
ОТЧЕТ 

о работе летнего трудового отряда на базе МБУДО «Кировский ЦИТ» 

 

Летний трудовой отряд на базе МБУДО «Кировский ЦИТ» создан на 

основании распоряжения комитета образования Кировского муниципального 

района Ленинградской области № 155 от 23 марта 2026 года, дорожной карты 

муниципального проекта «Трудовое лето – 2026» с целью организации 

временной трудовой занятости несовершеннолетних, их профессиональной 

ориентации, воспитания ответственного отношения к труду.  

Общая численность трудового отряда составила 20 человек. В целях 

эффективной организации труда и отдыха смена была разделена на два этапа: 

Первая смена: с 25 мая по 05 июня 2026 года (10 человек). 

Вторая смена: с 17 июня по 30 июня 2026 года (10 человек). 

В ходе работы трудового отряда был выполнен комплекс задач, 

разделенных на три ключевых блока: 

1. Производственная практика и наставничество 

Участники трудового отряда совмещали трудовую деятельность с 

педагогической практикой. Для воспитанников летнего оздоровительного 

лагеря «Эрудит» были организованы и проведены практические занятия по 

направлениям «Электромонтаж», «Структурированные кабельные системы», 

«Сетевое и системное администрирование» и «Мехатроника». Данная 

инициатива позволила старшим ребятам закрепить профессиональные 

навыки, а младшим — получить раннюю профориентацию в практической 

форме. 

2. Хозяйственные работы и благоустройство 

Членами отряда проводились работы по поддержанию санитарного 

состояния и эстетического вида учреждения. В перечень выполненных задач 

вошли: 

 Полив и уход за растениями. 

 Уборка в классах МБУДО «Кировский ЦИТ». 

 Подготовка помещений МБУДО «Кировский ЦИТ» к новому 

учебному году. 

3. Организационно-массовая работа (информационное 

сопровождение) 

Для освещения жизни учреждения в летний период среди участников 

трудового отряда была выделена группа медиажурналистов. Ребята 

осуществляли фото- и видеосъемку мероприятий летнего оздоровительного 

лагеря «Эрудит», а также вели информационную работу, отражающую 

досуговую деятельность МБУДО «Кировский ЦИТ». 



Положительные аспекты трудовой занятости несовершеннолетних: 

 успешное сочетание труда, обучения и воспитания; 

 проявление инициативы и ответственности у всех участников; 

 высокий уровень взаимодействия между возрастными группами; 

 качественная подготовка учреждения к новому учебному году. 

Нарушений трудовой дисциплины не зафиксировано. Все участники 

летнего трудового отряда соблюдали технику безопасности, правила 

внутреннего распорядка и санитарно-гигиенические нормы. 

Высокий уровень самоорганизации и инициативности участников 

отряда заслуживает положительной оценки. Работа отряда признана 

удовлетворительной, все поставленные задачи выполнены в срок. 

По итогам работы трудового отряда МБУДО «Кировский ЦИТ» в летний 

период 2026 года можно сделать следующие выводы: 

1. Цели и задачи выполнены в полном объеме. Все запланированные 

виды работ (хозяйственные, наставнические, информационные и 

воспитательные) реализованы. 

2. Трудовая дисциплина на высоком уровне. Все участники проявили 

ответственное отношение к порученным заданиям. 

3. Успешно реализован компонент профессиональной ориентации. 

Занятия, проведенные членами отряда, позволили старшим школьникам не 

только закрепить собственные знания, но и приобрести навыки 

педагогического общения и публичного выступления. 

4. Значительный вклад в подготовку учреждения к новому учебному 

году. Благодаря усилиям отряда приведены в порядок учебные кабинеты, что 

создало комфортные условия для дальнейшей образовательной деятельности. 

5. Воспитательный эффект подтвержден участием в памятных 

мероприятиях. Проведение акции, посвященной Дню памяти и скорби, 

показало высокий уровень гражданской зрелости участников, их уважение к 

истории и способность к сопереживанию. 

6. Рекомендовано продолжить практику. Опыт работы первой и второй 

смен показал востребованность данной формы занятости среди обучающихся 

и их родителей.  

 

 

Заместитель директора по УВР  

МБУДО «Кировский ЦИТ» Камалова Т.Г. 


